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Sonia Gainza. pirectora del programa Apropa Cultura, de Catalunya

“Enlaculturahirhauntre

pelquefaalainclusio”

B “Obrim portes a totes les arts esceniquesi
amuseusa col-lectius que mai han tingut
I'oportunitat de viure de prop la cultura”

Clara
Ribas

Sovint oblidem que la cultura és !

un dret. En totes les seves ves-
sants, a més de fer gaudir, tam-
bé ha de servir per dignificar la

personainormalitzarla sevain- |

clusi6 plena en la societat. Amb
l'objectiu d’aconseguir aquesta
integracio —en concret, la dels
col-lectius de persones amb ne-
cessitats especials—'any 2006

naixia una iniciativa a ’Auditori !

de Barcelona, que ara que és a
punt d’entrar en la majoria
d’edat, s’ha estes a tot Catalu-
nya, i atotes les arts escéni-
ques. Apropa Cultura és una,
xarxa de programadors cultu-
rals que s'uneixen per facilitar
Paccés a les persones en situa-
ci6 de vulnerabilitat sota el
guiatge de les entitats socials.

Qué aporta Apropa Cultura?
Obre portes a col-lectius que
mai han tingut 'oportunitat de
viure de prop la cultura. En al-
guns llocs, al'inici, hi ha hagut
resisténcia, pero han vist que
una vegada al mes, 0 només ac-
ceptant algunes reserves, €s po-
dia fer. Les persones d’aquests

de Barcelona, de Catalunya, i
també tenen una necessitat de
cultura. I perque estan en una
situaci6 determinada no n’han
tingut mai 'oportunitat.

El programa esta consolidat?
Es pot dir que si. Arales enti-
tats saben que si, per exemple,
volen anar al Palau de la Msi-
ca, és més comode fer-ho a tra-
vés nostre. I de fet els ho dema-
naran des del mateix Palau. [
als equipaments els va bé per-
que esta tot, diguem, endregat.
Amés, através de la primera
experiéncia amb el programa,
entren al nostre web i desco-
breixen el gran ventall de possi-
bilitats que oferim. I els progra-
madors han descobert un mén
en que hi hamoltes més recom-
penses del que sembla.

A quines recompenses es refe-
reix. Emocionals?

Atendre persones amb necessi-
tats especials sempre et dona

Barcelona . ﬁ

B “Caldria comptaramb unallei que fixés
I'accessibilitat a la cultura, tal com s’ha feta
I'escola, on s’ha avancat molt en inclusio”

L AR i
v i Gl

i més que el que dones tu. Curio-

! sament, tu et penses que ho fas
per donar vida a la gent, i nor-

i malment és al revés, en treus

i molt més tu. El fet que vingui

! un public tan diferent, també et
i remou coses. Fan preguntes

| que no fan aningd, i per a al-

i guns professionals tenir-los de

i public ha estat una experiéncia
i molt més alliconadora del que

! es pensaven.

| Us heu trobat resisténcia a can-
i viar la mirada?

i Ens hem trobat de tot. Tenim

i els convencuts, que d’entrada ja
i col-laboren. Tenim els que fan el
! minim, pero crec que, de fet, ai-
x0 és un cami. Un cop aconse-

| gueixes fer una mica, provo-

! ques aquest canvi de mirada. Es !
! pot dir que aconsegueixes que
| aixequin el peu del fre.

Creu que hi ha un fre respecte a
i Paccés la cultura?
! Si, en el mén de la cultura conti- |

! nuem trobant-hi frens. Per part
de les entitats, a vegades hi ha

i por: “S'avorriran, no sera per a

i ells. No aguantaran una visita

i comentada...” I els diem que es-
! tem preparats per fer-ho dina-

! mitzat. Que ho provin. Hi ha

| barreres mentals que encara cal |
i tombar. Pero s’avanca.

i Aixi, es va descobrint com fer

. arribar la cultura a tothom?
La culturano pot ser per auns

i privilegiats. I el problema és tot
i el bagatge que tenim, prejudi-

! cis, apriorismes. Jo encara he

! parlat amb alguns particulars

que parlen de “minusvalids”, o

i amb paternalisme. Esaaques-
| tes persones ales quals cal
! acompanyar perque segura-

ment encara no han viscut si-

! tuacions en qué s’han sentit co-
modes parlant o vivint expe-

i riencies amb persones de col-

i lectius diferents al seu. Jo ma-

! teixa he descobert un mén que

no coneixiaiha estat per una

Sonia Gainza va comencar al departament de marqueting de I'Auditori. Ara dirigeix Apropa Cultura M oRIOL DURAN
col-lectius també son ciutadans, !

! rad molt personal.

Quina és aquesta rad personal?
i La vol explicar?

i Itant! El mateix any que co-

i mencaval’Apropa Cultura, fa

! dotze anys, rebia el diagnostic

de la meva filla de 6 mesos amb

i discapacitat intel-lectual greu. I
i recordo que un company em va
i dir “i aixo és un problema ara?”
i Nohovaser. Al contrari, em va
| connectar molt més.

i En quin sentit, es va sentir més
: connectada?

i Parlant amb altres mares que

| han tingut una filla amb disca-

! pacitat, vam coincidir que aixo

i et connecta amb totala diversi-
! tat en general. Si viatjo en me-

! troiveig una persona que de-
mana, me lamiro d’una altra

! manera que si me 'hagués mi-

i rat abans de tenirla meva filla.

i Ara puc dir que em fa il-lusi6 po-
i deracompanyar en aquesta

i evolucié de mirada que he fet jo,

que he pogut fer, perque la pu-
i guin fer més persones.

! Hi ha hagut evolucié en la so-

! cietat. Aixo ha contribuit a

| obrir aquestes portes?
Aquesta expansié i aquestes ga-
i nes de fer, tu diries que té a veu-
i re amb I'evoluci6 propia del co-

! neixement que hi ha també dels
i col-lectius diferents. Com a so-

| cietat també ens hem obert

i molt. Per descomptat. Tots

i hem anat aprenent el que hem

! pogut, aixo o va paral-lel. A ve-

i gades som nosaltres que avan-
cem iavegades, la societat.

i Aquesta mirada oberta que te-

i nen ara els programadors de

i Catalunya és la prova d’aquesta
evolucio.

Tenir altres tipus de piblic és

GO

- Perals professionals
' tenirun public

- inclusiutambé és

- enriquidor”

! unrepte per als professionals?
1 Si, el professional també ha

i d’estar disposat a tenir un pi-

! blic que no actua com se supo-
sa. Necessitem la complicitat

i del director, dels musics o dels

1 actors. Una de les coses que a

i vegades ens demanen és que hi
! hagi unamica de Ilum de sala, i
! en algun cas als actors sels feia
| estrany veure el pablic. Perd

i després deien que també havia
! estat interessant.

| Cap on cal anar per ampliar

: aquest canvi de mirada?

i Estan important que hihagi

i qualsevol politica d’inclusio, de
i portar-los a les platees, pero

! també portar-los aI'escenari.
No es tracta d’anar fent cosetes
i peraells, s’han de fer amb ells.

i Cal ajudar a avancar la societat
i cap aaquesta mirada més ama-
! ble, més inclusiva, més facilita-
| dora, menys estigmatitzant,

i menys pedagogista. I sobretot

i més tranquil-la, que sigui tot

i més normal, no passares. En

! aquest sentit, hem de fer el ca-

! mi que esta fent Pescola. L'esco-
la ja ésinclusiva. En aquest cas
! ja existeix una llei que ho fixa.

i No hi ha una llei en politiques

. d'inclusié a la cultura?

| No.Iés fonamental que hi sigui.
i Moltes coses ni caldrien si ha-

! guéssim compartit 'aprenen-

! tatge i n’haguéssim fet una llei.

! Perque hi ha moments que no

! se sap com actuar. No hi hauna
1lei que digui que als espectacles
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ha d’haver-hi tota mena de pu-
blic. En Poferta cultural, com a
les escoles, hi hauria d’haver un
percentatge fixat de localitats
per a aquests col-lectius. Sihem
demostrat que una cosa és im-
portant, que és transformadora,

per ala societat, per al teatre, per

ales entitats, que el dret a acce-
dir ala cultura fa millors perso-
nes, que no han tingut el dret, el
que hem de fer és poder-ho nor-
malitzar. Cal reforcar el concep-
te de cultura social.

Apropa Cultura arriba a la ma-

joria d’edat estesa per tot Cata-

lunya. Es veritat que va néixer
en un despatx de I'Auditori?
Exactament. L’any 2006. Ja te-
niem peticions d’entitats so-

cials, i el patronat va decidir que !

valia la pena iniciar un projecte
social. Amb el lideratge de la pe-

dagoga musical que ja s’ocupava

de la formaci6 educativa ala ca-
sa, ’Assumpci6 Malagarriga, va
néixer un programa amb el
nom Auditori Apropa.

Vau buscar les complicitats de
I’Ajuntament de Barcelonai la
Generalitat de Catalunya?
Laidea era trobar un suport no
economic. Que ens presentes-
sin les federacions, les entitats i
aprofitar la seva xarxa, que ja

existia. Vam aprendre molt per-

que ens ho van fer canviar tot.
Va ser un aterratge, realment,
de molts mesos.

Com contacten per primera ve-
gada amb les entitats?

Vam fer una reuni6 aqui a’Audi-
tori amb la Federacio de Perso-
nes amb Discapacitat, la Federa-
ci6 de Persones amb Discapaci-
tat Fisica i Intel-lectual, amb en-
titats que portaven temes d’ad-
diccions, o de persones sense
1lar, ete. Al cap de tres mesos van
veure els primer resultats, i vam
rebre les primeres subvencions,
jaque el projecte Semmarcava
dins dels programes d’inclusio.

Les entitats van respondre?
De seguida, cada federacio es va,
posar en contacte amb la seva
gent, iva convidar les seves enti-
tats que es registressin al web
d’Auditori Apropa. Per presen-
tar-los el projecte es van fer unes
trobades presencials en que cada
programador explicava una mica,
els concerts que es farien i els do-
navem pautes per assistir-hi. I

ells podien presentar alguns dub- |
! baixa. La llista, per ella mateixa, '
jatenia un poder transforma-

i dor. Les persones que s’hi apun-
i taven es preparaven durant

i dies, demanaven unes sabates,

! un desodorant. No calia recor-

i daros que s’havien de dutxar.
Jaho sabien. I molts altres de-

i talls que indicaven com n’era

i d’important allo que estava pas-
! sant. I en aquesta visita també

! vasortir la pregunta de si podia
\ ser possible anar a algun altre

tes, com ara poder marxarala
mitja part, venir només a la sego-
na part, com havien d’anar ves-
tits. I donavem eines a aixo, per
preparar-ho, perque I'experién-
cia fos de més gaudi. Inosaltres
també vam anar aprenent. Una
de les llicons la vaig rebre en una
visita que vaig fer a Can Planas,
que treballa amb persones sense
llar.

Queé hi va aprendre?

Em van explicar que quan hi ha-

via una convocatoria, posaven

una llista de deu places i dues de

reserva, per si hi havia alguna

La gestio dApropa Cultura

Més de 100.000 experiéncies

© Teatres, auditoris, festivals, espais singulars i museus de tot Catalu-

| nya obren les seves portes perqué els col-lectius als quals va dirigit

© Apropa Cultura tinguin accés ala seva programaci habitual. Gracies
| alacomplicitat de programadors culturals publics i privats, institu-

i cions i mecenes, les persones ateses per centres i entitats socials po-
den gaudir d'espais i experiéncies Uniques. Els equipaments paguen

© una quotai, a canvi, tenen accés al web del programa, des d'on poden
| gestionar les peticions que els arriben. En el public hi ha persones

: amb discapacitat intel-lectual, amb problematica social derivada de

| malaltia mental, amb trastorn de I'espectre autista, amb discapacitat
+ fisica, auditiva o visual,amb gent gran, 0 amb persones amb addic-

| cions. També hi ha persones en privacié de llibertat, migrades, refu-

© giades, de minories etniques, dones que han patit violencia de gene-

| re, persones sense llar o persones en risc d'exclusié social.

El programa s’ha exportat a Mallorca i Menorca, al Pais Basc (on

s'ha rebatejat com a Gertu Cultura, 0 a Madrid, on s'anomena Acerca
¢ Cultura, ija ha estat presentat en forums europeus perqué s'ha com-
| provat que no existeix cap altra iniciativa semblant.

Durant I'any 2023 s'han convocat més de 100.000 experiencies

lloc a més de I’Auditori.

| comenca I'externalitzacio del

| programa?

| culturals. Actualment compta amb més de 2.800 centres socials ad-
© herits, més de 200 equipaments i festivals, i més de 2.400 propostes
| diferents cada temporada.

Les persones que portaven Can

| Planasi també altres veus es

! preguntaven si, després de veu-
i re com havia d’anat de béiel bé
i que havia fet venir a ’Auditori,

! siseria possible fer el mateix,
per exemple, amb el Teatre Na-
i cional, que el tenim aqui al can-
1 t6. Es pot dir que estavem de-

! mostrant, d’alguna manera,

i que el que oferiem era necessa-
! ri. Per aixd vam decidir propo-
sar-ho als quatre grans.

Els quatre grans?
i De tant en tant, es feien re-
! unions, per diferents temes, en-

Sonia Gainza, fotografiada en un espai de I’Auditori, des d'on es gestiona Apropa Cultura B ORIOL DURAN

! tre ’Auditori, el Teatre Nacio-

| nal, el Mercat de les FlorsiEl

i Lliure. Llavors, el director de

i PAuditori, Joan Oller, va decidir
i exposar-los el programa. A més,
! la Generalitat va dir que no po-

| dia anar destinant diners per

i inclusi6 de manera individual,

i que calia fer una cosa junts. I ai-
i xi va néixer Apropa Cultura.

| la proposta es va rebre bé en-
i tre les entitats?
i Els vam presentar elnouweb i,

€O

- ApropaCulturaha

- crescut de baixadalt.
- Esdetotsidetotes, i

- aixo el faunic”

I totique els va agradar, hi va ha-
! veruna pregunta que em va cri-
! darlatencio: “Si anem al Lliure
o al Nacional, ens tractaran tan
! bé com al’Auditori?” Caliaman- |
i tenirla qualitat en el tracte. Al-
! guns col-lectius, només perla

! manera com els saludes, ja se

| senten acceptats, ja estan co-

| modes. Altres volen passar to-

i talment desapercebuts i entrar
! quan tothom ja esta assegut.

! Calia, doncs, exportar la forma-
! ci6 al personal. I també vam tro-
bar altres camins per completar !
i les experiencies que vivien.

Quins altres camins?
i Uns psicologa d’un col-lectiu
! que va venir ens va explicar que

: un sol concert de laBanda a

| PAuditoriahavia aportat alegria
i durant dies ales persones ales

i quals tractava. I aleshores 'As-

i sumpci6 va dir que calia donar

! eines per poder allargar els be-

| neficis d’haver vingut. Aixi vam
i comencar també la formaci6

i d’educadors socials, de lamatei-
! xamanera que féiem formaci6

i de mestres, ho vam fer amb

| educadors socials.

i Formar educadors socials amb

! lamusica? No existia una for-

! macié aixi?

i Amb lamusica iamb Part. Vam

| crear Educaamb IArt, adrecat

i als professionals de I'acci6 social
i per saber com fer gaudir de les

i arts en el dia a diales persones

i ambles quals treballen. O com

| treballar les emocions a partir de
! lamusica, o laimaginaci6. Aixo

i no existia. I aixo es va traslladar

i també al Teatre Nacional i al

! Lliure amb activitats formatives
! sobre teatre. Calia obrir portes a
la formacié. Pensar nonomés en
1 escoles, sin6 en centres socials,

! N0 pensar nomeés en mestres, si-
! n6 en educadors socials.

I, a més, Apropa Cultura va arri-
i bar a més equipaments?

i La Generalitat va considerar

! que calia anar fora de Barcelo-
! na. Aixi vam posar-nos en con-
! tacte amb IAtlantida de Vie,

| Temporada Alta a Girona... Al
i guns, com és el cas de Girona,

i ¢’hi van sumar de seguida, per-
! que, de fet, jaho estaven fent a
! lasevamanera. En altres llocs,
en canvi, ens van dir que ells ja
i feien alguna cosa semblant i

! que no els interessava.

En un moment determinat es va
i incorporar al programa la Fun-

i dacié La Caixa?

i E12012 la Generalitat va reduir
i les ajudes. I vam contactar amb
* 1aFundaci6 La Caixa. Ens vam
entendre pero van voler que hi

| integréssim els museus. Ara es-
| tem a tots els museus i espais

i emblematics. Ens van ajudar a

i fer un pla de viabilitat. I 1a veri-

! tat és que va ser molt dur a
T'inici, perque els museus tenien
i uns horaris diferents i calia

i adaptar-s’hi, tant per part de les
! entitats com per part dels pro-

! fessionals. Pero ara funciona

| perfectament.

| Actualment, quins sén els rep-
! tes que té Apropa Cultura?
! Amb la plantilla actual que hi ha

no podem assumir més creixe-

ment. Cal abordar el creixe-

| ment natural del programa.

i I’Auditori, amb molta generosi-
! tat, va acollir, diguem-ne, el mo-
! ment en qué I'’Apropa era una
star-up. Pero aral’estructura

1 estamolt tensionada. I amb el

I creixement que hem tingut és

important intentar no morir
d’éxit. Cal fer un pas endavant i

plantejar una solucié de futur

! entre tots. Perque I'Apropa Cul-
! tura és una iniciativa que ha

! nascut de baix a daltiara és de

! tots i totes. Aixo el fa tnic. M



